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I. Wymagania niezbedne stawiane kandydatowi:

1. wyksztalcenie wyisze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art, 122
ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2018 r. poz. 1508 z péin. zm.),

2. staz pracy: minimum 3 lata w pomocy spotecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy
spotecznej

3. znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu: pomocy spotecznej, ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, ustawy o pomocy pafistwa w wychowywaniu dzieci, $wiadczen
rodzinnych, postepowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych i zaliczce alimentacyjnej, dodatkéw
mieszkaniowych i energetycznych, postepowania administracyjnego, ochrony danych osobowych,
kodeksu pracy, finanséw publicznych, prawa zaméwien publicznych, samorzadu gminnego,

4. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

5. niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwa skarbowe,

6. niekaralno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

7. obywatelstwo polskie,

8. umiejetnos¢ zarzadzania gospodarka finansowa,

9. petna zdolno$¢ do czynnodci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

Il. Wymagania mieobowigzkowe:
Wyksztalcenie: prawo, administracja, doswiadczenie na stanowisku kierowniczym lub kierowanie
zespotem pracownikow.

lil. Wymagania dodatkowe:

1. umiejetnodc¢ kierowania zespotem pracownikow,

2. umiejetnosé¢ skutecznego komunikowania sie,

3. umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepiséw,

4. umiejetnos¢ analizy dokumentéw i sporzadzania pism urzedowych,

5. umiejetnos¢ poprawnego formutowania decyzji administracyjnych,

6. predyspozycje osobowosciowe tj.: kreatywnoé¢, samodzielnosé, umiejetnos¢ pracy w zespole,
odpowiedzialno$é, terminowo$€, rzetelnodé; sumienno$é, obowigzkowosé, bezstronnos$é, tatwosé
nawigzywania kontaktéw z ludZmi, wysoka kultura osobista;

7. bardzo dobra organizacja czasu pracy,

8. aktywno$¢ w doskonaleniu wiasnych umiejetnosci,

9. znajomos$c procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania srodkéw zewnetrznych,

10. prawo jazdy kat. B,

11. obstuga komputera,

12. dyspozycyjnos¢;

IV. Zakres zadah wykonywanych na ww. stanowisku:

1. kierowanie dziatalno$cia Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz reprezentowanie go na
zewnatrz.

2. realizacja zadar w zakresie pomocy spotecznej,

3. podejmowanie decyzji z zakresu przyznawania badz odmowy swiadczen z pomocy spotecznej,

4. organizacja pracy w GOPS na poszczegblnych stanowiskach pracy, zapewniajaca sprawne
wykonywanie zadan.

5. sporzadzanie planéw finansowych, ich realizacja,

6. przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznyech przy Scistej wspétpracy ze skarbnikiem gminy
i gldwnym ksiegowym GOPS,




7. organizacja pracy socjalnej gminnego o$rodka pomocy spotecznej.

8. nadzér merytoryczny nad pracg pracownikéw i kontrola dokumentacji prowadzonej przez
pracownikéw.

9. analizowanie i ocenianie zjawisk powodujacych zapotrzebowanie na Swiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen.

10. udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych osobom
potrzebujacym.

11. badanie efektywnosci przyznanej pomocy w miejscu zamieszkania klienta,

12. wspétdziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami w celu
realizacji zadan spotecznych.

13. sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnos¢ za majatek GOPS.

14. przygotowanie i sktadanie informacji i sprawozdah dotyczacych funkcjonowania GOPS.

15. pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych, w tym unijnych.

16. informowanie przetozonego o stanie prowadzonych spraw i zaistnialych problemach.

17. wykonywanie innych zadan zleconych przez Wéjta Gminy Zalesie.

V. Oferta powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty:

1. zyciorys z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

2. list motywacyjny,

3. kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i posiadane kwalifikacje,

4. kopie $wiadectw pracy,

5. podpisane oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnoéci do czynnoécei prawnych, korzystaniu z petni
praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestepstwa umyéine Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany
zostanie do dostarczenia zaswiadezenia z Krajowego Rejestru Karnego),

6. podpisane os$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o kiérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw puiblicziych,

7. pisemne oéwiadczenie o posiadaniu dobrego stanu zdrowia

8. podpisane o$wiadczenie kandydata o wyraieniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa
z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1000),

9. wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ublegajacej sie o zatrudnienie wg wzoru
stanowiacego zatacznik do niniejszego ogloszenia.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, zyciorys, opis przebiegu dotychczasowej pracy zawodowe;j
powinny byé opatrzone klauzulg: ,Wyratam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa
z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowyeh (£.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1000 z péin. zm.),
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzgdowych (t.). z 2016 r. poz. 902) oraz
witasnorecznym podpisem.

Kserokopie ztozonych dokumentéw w ofercie muszg byé poswiadczone przez kandydata za zgodno$é
Z oryginatem,

VI. Warunki pracy:

1. Stanowisko: administracyjne, kierownicze.

2. Wymiar czasu pracy: petny etat.

3. Miejsce pracy: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Zalesiu, 21-512 Zalesie, ul. Warszawska 34
Stanowisko pracy znajduje sie na parterze budynku dwukondygnacyjnego, budynek nie jest

wyposazony w winde. Budynek przystosowany jest do 0s6b poruszajaeyeh sie
na wézkach imwalidzkich.

4, Praca jednozmianowa.




5. Praca przy komputerze.
6. Praca z petentem.

VII. Oferty nalezy sktada¢ lub przesyta¢ w terminie do: 15 lutego 2019 r. do godz. 15.00

w sekretariacie Urzedu Gminy Zalesie (pokéj nr 17) lub na adres: Urzad Gminy Zalesie,
21-512 Zalesie, ul. Warszawska 34 w zamknietych kopertach z dopiskiem: , Konkurs na stanowisko
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej.” Aplikacje, ktére wptyng do urzedu po wyzej
okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane. Otwarcie ofert nastapi komisyjnie w Urzedzie Gminy
Zalesie w dniu 18 lutego'2019 r.

Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu oraz rozmowy kwalifikacyjnej, beda poinformowani
telefonicznie o ich terminie. Lista kandydatéw spetniajgcych warunki formalne zostanie umieszczona
na stronie BIP Urzgdu Gminy Zalesie

VIII. Inne informacje:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych nle przekracza 6%.

Informacja o numerach kandydatéw, ktérzy spetniajg wymogi okreslone w ogtoszeniu oraz
o terminach rozméw z kandydatami, a w ostatecznosci o wyniku naboru bedzie umieszczona ma
stronie internetowej: http://www.zalesie.biuletyn.net/ — menu podmiotowe: Witadze — Nabdér na
wolne stanowiska oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy Zalesie, ul. Warszawska 34, 21-
512 Zalesie. Kandydaci nie beda dodatkowo powiadamiani o powyzszym na pismie.

Nabér przeprowadzi komisja powotana przez Wéjta Gminy Zalesle.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona niezwtocznie po jego zakoriczeniu na stronie BIP

Urzedu Gminy Zalesie.
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