Zarzadzenie Nr 61
Wojta Gminy Zalesie
z dnia 21 grudnia 2017 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych

na podstawie umowy o pracg w Urzgdzie Gminy Zalesie .

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. 22016 r. poz. 902 z p6ézn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin Wynagradzania pracownikdéw samorzadowych zatrudnionych
na podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy Zalesie w brzmieniu okreslonym

w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie Nr 16 Wojta Gminy Zalesie z dnia 28 kwietnia 2009 r. w sprawie
Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie

umowy o prace w Urzedzie Gminy Zalesie.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Zalesie.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 roku.




Zatacznik do Zarzadzenia
Nr 61 Wojta Gminy Zalesie
z dnia 21 grudnia 2017 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE W URZEDZIE GMINY ZALESIE

Rozdzial I
Przepisy Ogélne
§1.
Niniejszy regulamin wynagradzania pracownikdw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Zalesie, zwany dalej ,,Regulaminem" ustala:
1) wymagania kwalifikacyjne,
2) szczegodtowe warunki wynagradzania w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
3) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego,
4) warunki 1 sposéb przyznawania dodatku specjalnego,
5) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagréd,
6) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii.
Rozdzial IT
§2
Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne okresla wykaz stanowisk stanowiacy

zatacznik do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 11T
Wynagrodzenie zasadnicze

§3
Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786 z p6zn. zm.) - Tabela IV oraz
maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego okresla zalacznik do niniejszego

Regulaminu.



Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego i nagrody

DODATEK FUNKCYJNY

§4

. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia za prace i moze by¢
przyznany na stanowiskach okreslonych w ust. 2.

. Ustala si¢ nastgpujace stanowiska, na ktérych moze by¢ przyznawany dodatek funkcyjny:
1) Sekretarz Gminy,

2) Radca Prawny,

3) Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego.

. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany miesigcznie w wysokosci maksymalnie
do kwoty 1.800,00 zt .

DODATEK SPECJALNY
§5
. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom samorzadowym zatrudnionym
na podstawie umowy o praceg z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych
lub powierzenia dodatkowych zadan.
. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony, do wysokosci nie wyzszej niz 40%
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
NAGRODY
§6
. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok
kalendarzowy fundusz nagréd, z przeznaczeniem na nagrody za szczegodlne osiagnigcia w
pracy zawodowe;j.
2. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Wojt Gminy po rozpatrzeniu
umotywowanego wniosku bezposredniego przetozonego pracownika lub z wlasnej
inicjatywy.
Rozdzial V

Premie

§7

Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi tworzy sig¢
fundusz premiowy w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenie w wysokosci 20%

ich wynagrodzenia zasadniczego z przeznaczeniem na premie regulaminowe.



2. Premig oblicza si¢ 1 wyptaca w okresie miesiecznym tacznie z wynagrodzeniem

zasadniczym.

§8
1. Miesigczng premig z funduszu premiowego, o ktérym mowa w § 7, zwang dalej ,,Premiq"

ustala si¢ w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego przez

pracownika.

2.Wysokos¢ przyznanej pracownikowi premii okresla umowa o prace.

§9

1. Premig¢ w pelnej wysokosci przyznaje si¢ za nienaganng i sumienng prace oraz rzetelne

wykonanie zadan okreslonych zakresem czynnosci.

2. W przypadku niewlasciwego lub nieterminowego wykonania przez pracownika zadan
okreslonych zakresem czynnosci lub naruszenia obowiazkéw pracowniczych, premia
podlega odpowiedniemu obnizeniu lub moze nie by¢ przyznana. Wniosek w powyzszej
sprawie sporzadza bezposredni przetozony, ktdry ocenia wykonanie obowigzkow przez

podlegtych pracownikéw. Wniosek podlega zatwierdzeniu przez Wojta.

§10

Pracownik traci prawo do premii w przypadku:

1) rozwigzania z nim umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika,
2) usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy przez caly miesiac z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy lub szkoleniowy,

3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§11

W przypadku pozbawienia pracownika premii lub przyznania jej w wysokosci innej niz
okreslonej w umowie o prace, powiadamia si¢ na piSmie o powyzszym fakcie Skarbnika

Gminy oraz zainteresowanego pracownika.




Zatacznik do regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w Urzedzie Gminy Zalesie z dnia 21 grudnia 2017r.

Lp Stanowisko Minimalny poziom Maksymalny poziom Min. wymagania kwalifikacyjne
wynagrodzenia wynagr(?dzenia Wyksztalcenie oraz Staz pracy
zasadniczego zasadniczego umiejetnosci zawodowe |(w latach)
1. |Sekretarz 2.100 6.500 wyzsze 4
2. |Zastgpca Skarbnika 1.980 6.000 wyzsze ekonomiczne 3
lub podyplomowe
ekonomiczne
3. |Radca prawny 1.940 6.500 wedlug odrgbnych przepiséw
4, Kierownik urz@du 2.000 7.000 wedtug odrgbnych przepisow
stanu cywilnego
5. |Inspektor 1.920 4.200 wyzsze ) 3
6. |Informatyk 1.880 4.800 wyzsze ) -
$rednie 2 3
7. |Podinspektor 1.880 4.500 wyzsze 2” -
$rednie? 3
8. |Samodzielny 1.860 4.000 srednie? 2
referent
. srednie 2 >
9. |Referent, ksiegowy 1.860 3.900 ik
7 2 N
10. |Mtodszy referent, 1.840 3.500 $rednie *
mlodszy ksiegowy
z F))
1. |Sekretarka 1.860 3.500 srednie =
12. |Pomoc 1.740 2.200 $rednie ? N
administracyjna
13. |Konserwator 1.840 2.800 zasadnicze zawodowe ¥
14. |Robotnik 1.780 2.200 podstawowe B
gospodarczy
15. |Sprzataczka 1.740 2.600 podstawowe *) -
1) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.
2)  Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.
3) Podstawowe iumiejgtnosci wykonywania czynnosci.
4) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanic zadan na stanowisku.




