OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO
ASYSTENTA RODZINY
W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W ZALESIU

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zalesiu poszukuje kandydata na
stanowisko asystenta rodziny.

e Wymagania w stosunku do kandydatow:

1. Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora spetnia warunki okreslone w art. 12
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej w szczegOlnosci posiada:

» obywatelstwo polskie,
e legitymuje si¢ wyksztalceniem :

a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie lub praca socjalna lub wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku
uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing 1
udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie
ust.3 cyt. ustawy i udokumentuje co najmniej roczny staz z dzie¢mi lub rodzing,

b) $rednim i szkoleniami z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing / zgodnie z
wymogami zwartymi w rozporzadzeniu MPIPS z dnia 9 grudnia 2011 roku, i
udokumentowanie, co najmniej 3- letniego stazu pracy z dzie¢mi lub rodzing,

¢) nie jest i nie byl/a pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
jest zawieszona ani ograniczona,

d) wypelnia obowigzek alimentacyjny w przypadku gdy taki obowigzek wynika z
tytutu egzekucyjnego,

e) nie byl/a skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

f) zna przepisy ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz
przepisy z zakresu prawa rodzinnego i opiekunczego oraz ustawy o pomocy
spolecznej,

g) posiada peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych.

Predyspozycje osobowoSciowe:



1. Umiejgtnos¢ sprawnej organizacji pracy.
2. Zdolnoéci interpersonalne, komunikatywnos¢.

3. Empatia, asertywno$¢, odpornosé na stres.

® Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) opracowywanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z czlonkami
rodziny i konsultacji z pracownikiem socjalnym,

2) opracowanie we wspolpracy z czlonkiem rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpczej, planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy
dziecku umieszczonemu W pieczy zastepczej,

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w
zdobywaniu umiej¢tnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych,
5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych,

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z
dzieé¢mi,

7) wspieranie aktywno$ci spolecznej rodzin,
8) motywowanie czlonk6éw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
9. Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu pracy zarobkowej,

10. motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych WZOrcoOw rodzicielskich, umiejetnosci
psychospotecznych,

I1. udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegélnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych,

12. podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych i w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin,

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,
14) prowadzenie dokumentacji dotyczacych pracy z rodzing,

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny,

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoticzeniu pracy z rodzina,

17) sporzadzanie na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej cztonkach,



18) wspoétpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi
si¢ w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny,

19) wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym, grupg robocza lub innymi
podmiotami.

* Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny,

2. Zyciorys /C V/,

3. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i pozadany staz,
4. Kopie dokumentow potwierdzajgcych tozsamosé,

5. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych, korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralnosci za przestgpstwa
popetnione umyslnie lub umyslne przestepstwa skarbowe,

6. Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona,

7. O$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku, gdy
taki obowigzek zostal mu natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego
lub zatwierdzonego przez sad,

8. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ogloszeniu o naborze,

9. Dodatkowo moze zlozy¢ referencje, rekomendacje, kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadane uprawnienia i umiejetnosci przydatne na danym
stanowisku pracy.

® Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do 1 sierpnia 2017r. g.15.30 osobiscie lub
przesta¢ poczta ( liczy si¢ data wplywu) , na adres:

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Zalesiu, ul. Warszawska 34, 21-512 Zalesie.
¢ Dodatkowe informacje:

1. Dokumenty, ktére wptyng do GOPS po wskazanym terminie nie beda
rozpatrywane,

2. Wybor kandydata bedzie poprzedzony rozmowa kwalifikacyjng.



3. W zyciorysie nalezy poda¢ numer telefonu lub adres e-mailowy w celu
umozliwienia powiadomienia o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

4.Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Zalesie www.zalesie.biuletyn.net oraz na tablicy
informacyjnej i stronie internetowej Urz¢du Gminy www.zalesie.pl .

Dodatkowe informacje pod numerem telefonu 83 375 75 86 w godzinach 7.30-15.30.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
= !i\{ Lo <UL
/ Krystyna Barabas



