Zarzqdzenie Nr 50
Wéjta Gminy Zalesie
Z dnia 01 grudnia 2015 roku

zmieniajace Regulamin wynagradzania pracownikoéw samorzadowych zatrudnionych na

podstawie umowy o pracg w Urzedzie Gminy Zalesie.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Zatacznik do Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych

na podstawie umowy o pracg w Urzedzie Gminy Zalesie nadanego zarzadzeniem nr 16 Wdjta
Gminy Zalesie z dnia 28 kwietnia 2009 r.( z pdzn. zm.) otrzymuje brzmienie okreslone

w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Zalesie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w Urzedzie Gminy Zalesie z dnia 1 grudnia 2015r.

Lp Stanowisko Minimalny poziom Maksymalny poziom Min. wymagania kwalifikacyjne
wynagrodzenia wynagrodzenia Wyksztalcenie oraz Staz prac
zasadniczego zasadniczego umiejetnosci zawodowe |(w la:)ach)y

1. [Doradca 1.600 5.200 wyzsze 5

2. |Sekretarz 1.600 5.400 wyzsze 4

3. |Zastgpca Skarbnika 1.500 5.400 wyzsze ekonomiczne 3

lub podyplomowe
ekonomiczne

4. |Radca prawny 1.400 5500 wedtug odrgbnych przepisow

5. [Kierownik urzedu 1.550 4.000 wedtug odrgbnych przepisow
stanu cywilnego

6. |Inspektor 1.350 3.800 wyzsze 3

7. |Informatyk 1.280 4.400 wyzsze -

$rednie ? 3
8. |Podinspektor 1.280 3.800 wyzsze ) .
$rednie ? 3

9. |Samodzielny 1.260 3.500 $rednie? 2
referent

10. |Referent, kasjer, 1.260 3.400 Srednie 2
ksiggowy

11. |[Mlodszy referent, 1.240 3.000 srednic ¥ -
mlodszy ksiggowy

12, lSdsetatia 1.260 3.000 $rednie -

13. |Pomoc 1.140 2.200 $rednie ? -
administracyjna

14. |Konserwator 1.240 2.800 zasadnicze zawodowe *

15. |Robotnik 1.180 2.200 podstawowe -
gospodarczy

16. |Sprzataczka 1.140 2.400 podstawowe :

1)  Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk

urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg,

a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

2)  Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do

stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Podstawowe iumiejgtnosci wykonywania czynnosci.

4) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

MAOJT

P
.
mge ak fan Sikora

o




